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членов профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 
муниципального бюджетного учреждения 
«Городской информационно-методический центр города Ставрополя» 

Председатель профсоюзной организации
Фитисова Нелии Ивановна, методист муниципального бюджетного учреждения «Городской информационно-методический центр города Ставрополя» 
Заместитель председателя профсоюзной организации
Ларина Оксана Алексеевна, старший методист муниципального бюджетного учреждения «Городской информационно-методический центр города Ставрополя» 
  Состав профсоюзного комитета:
· Фитисова Нелли Ивановна, методист муниципального бюджетного учреждения «Городской информационно-методический центр города Ставрополя»
· Ларина Оксана Алексеевна, старший методист муниципального бюджетного учреждения «Городской информационно-методический центр города Ставрополя» 
· Семенова Юлия Геннадьевна, старший методист муниципального бюджетного учреждения «Городской информационно-методический центр города Ставрополя» 
· Прасолова Елена Петровна, старший методист муниципального бюджетного учреждения «Городской информационно-методический центр города Ставрополя» 
Состав контрольно-ревизионной комиссии:
· Гниломедова Ольга Александровна, главный бухгалтер муниципального бюджетного учреждения «Городской информационно-методический центр города Ставрополя» 
· Некрасова Юлия Сергеевна, старший методист муниципального бюджетного учреждения «Городской информационно-методический центр города Ставрополя» 
· Леонтьев Андрей Николаевич, ведущий специалист муниципального бюджетного учреждения «Городской информационно-методический центр города Ставрополя» 
· Основные задачи первичной профсоюзной организации:
· Создание в учреждении здоровых и безопасных условий труда.
· Развитие социального партнерства.
· Совершенствование коллективно - договорных отношений.
· Расширение социальных гарантий членов профессионального союза в коллективных договорах.
· Установка дополнительных социальных гарантий (льгот, надбавок, доплат, материальной помощи, стимулирующих выплат).
· Льгота в организации оздоровления, санаторно-курортного лечения членов профсоюза и их семей.
· Повышение мотивации профчленства.

