
АВГУСТОВСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  

ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ 

«Профессиональный стандарт педагога как системно-образующий 

инструмент для повышения качества образования» 

 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ СТУДИЯ 

«Дорожная карта внедрения профессионального стандарта учителя в 

общеобразовательном учреждении» 

 

 

 Место проведения: МБОУ СОШ №1 

 с углубленным изучением английского 

 языка    г. Ставрополя, ул. Мира 262 

 Дата проведения:  27 августа 10:00 

 

Цель: создание творческой коллективной площадки с целью 

выработки проекта дорожной карты реализации профессионального 

стандарта учителя общеобразовательной школы. 
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